Zatacznik nr 3
do Procedury zgtaszania i rozpatrywania naruszen prawa w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistow
w grupie EKKOM

FORMULARZ ZGtASZANIA NARUSZEN WEWNETRZNYCH

Rodzaj zgtoszenia:

O zgtoszenie anonimowe
O zgtoszenie nieanonimowe
Zgtoszenie nieanonimowe Zgtoszenie anonimowe
Dane kontaktowe:
Imie: Adres kontaktowy (e-mail lub
korespondencyjny):
Nazwisko:
(prosze go podac¢ w przypadku checi otrzymania
................................................................ potwierdzenia zgfoszenia oraz prowadzenia
dalszej komunikacji i informowaniu o dziataniach
Adres kontaktowy (e-mail lub nastepczych)
korespondencyjny):

Wskazanie spotki, ktérej dotyczy naruszenie:

1 Centrum Finansowo Ksiegowe EKKOM Sp. z o.0.

1 EKKOM HR Sp. z 0.0. Sp. K.

1 Centrum Rachunkowosci Zarzadczej EKKOM Sp. z 0.0.

1 Centrum Rachunkowosci Zarzgdczej EKKOM BIS Sp. z 0.0.

Zaznaczenie jednego lub wiecej z powyziszych pdl jest dobrowolne i nie spowoduje ujawnienia
tozsamosci  Sygnalisty, moze jednak okaza¢ sie pomocne przy wyjasnianiu zgtoszonej
nieprawidfowosci




Wskazanie powigzan z grupg EKKOM

(zaznacz wtasciwe pole)

[ jestem Pracownikiem, moje stanowisko
stuzbowe:

[ jestem Wspotpracownikiem

1 jestem bytym Pracownikiem lub

Wspotpracownikiem

1 jestem/bytem kandydatem do pracy

[ jestem

wolontariuszem/praktykantem/stazystg

[ pracuje w organizacji
wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

I ] o] TR

w spotce:

1 Centrum Finansowo Ksiegowe EKKOM Sp. z
0.0.

1 EKKOM HR Sp. z 0.0. Sp. K.

1 Centrum Rachunkowosci Zarzadczej EKKOM
Sp. zo.0.

1 Centrum Rachunkowosci Zarzadczej EKKOM
BIS Sp. z 0.0.
LI iNNEJ: ettt

(zaznacz wtasciwe pole)

[ jestem pracownikiem, moje stanowisko
stuzbowe:

[ jestem Wspotpracownikiem

1 jestem bytym Pracownikiem lub
Wspdtpracownikiem

1 jestem/bytem kandydatem do pracy
[ jestem
wolontariuszem/praktykantem/stazystg
[ pracuje w organizacji
wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
I ] ] TR

w spotce:

1 Centrum Finansowo Ksiegowe EKKOM Sp. z
0.0.

1 EKKOM HR Sp. z 0.0. Sp. K.

1 Centrum Rachunkowosci Zarzadczej EKKOM
Sp. zo.o.

1 Centrum Rachunkowosci Zarzadczej EKKOM
BIS Sp. z 0.0.
LI iNNEJ: ettt

Zaznaczenie jednego z powyzszych pdl jest
dobrowolne i nie spowoduje ujawnienia
tozsamosci Sygnalisty, mozZe jednak okazac sie
pomocne przy wyjasnianiu zgtoszonej
nieprawidtowosci




Ogdlne informacje o zgtaszanym naruszeniu prawa

Jakie naruszenia prawa zgtaszasz?

Data zaistnienia naruszenia prawa / Data
powziecia wiadomosSCi 0 NArUSZENIU PraWa | .ccieeeeeeecece et eaereer st e ere s

Czy naruszenie prawa zostato zgtoszone takze
doinNego OrganuU? e e st se e enens
Czy zgtaszates/zgtaszatas te naruszenia prawa
JUZWEZESNIE]? ettt e
Czy otrzymates$/otrzymatas odpowiedz na
zgtoszenie? (jesli tak, to nalezy WskazaC organ | ..ceieeeeeeccece et e
lub osobe do ktérej wczesniej zgtoszono
NArusZenie Prawa) | et e e

Opis naruszenia prawa
(opis nieprawidfowosci, z uwzglednieniem oséb istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i
miejsca, okolicznosci, wskazanie potencjalnych swiadkdw/uczestnikow zdarzenia)

Czy chcesz dodac jakis dowdd potwierdzajacy O nie dysponuje zadnymi dowodami
zaistnienie nieprawidtowos¢? [ dysponuje dowodami, ktére zatgczam do
(mozna zatqczy¢ dokumenty/skany zgtoszenia

dokumentow)

Czy chcesz wskazac jakichs swiadkow Dane swiadka:

nieprawidtowosci/? - imie i nazwisko:




(wskaz te dane ktore sq Ci wiadome)

1 tak
O nie, nie mam Swiadka

- stanowisko stuzbowe (jesli jest
pracownikiem):

Czy chcesz wskaza¢ osoby pokrzywdzone w
zwigzku ze zgtaszanym naruszeniem prawa?

O tak
O nie

(Wskaz te dane ktore sq Ci wiadome.
Wypetnienie tego pola swoim imieniem i
nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie
Twoich danych osobowych jako Sygnalisty)

Dane osoby pokrzywdzonej:
- imie i nazwisko:

- stanowisko stuzbowe (jesli jest
pracownikiem):

Czy chcesz wskaza¢ osobe/y ktdrej/ych
dziatania lub zaniechania doprowadzity do
zaistnienia naruszenia prawa?

Dane sprawcy:
- imie i nazwisko:




O tak
O nie

(Wskaz te dane ktore sq Ci wiadome)

- stanowisko stuzbowe (jesli jest
pracownikiem):




POUCZENIA:

W przypadku gdy w toku postepowania wyjasniajgcego zostanie ustalone, iz w zgtoszeniu swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawdg, Sygnalista bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagniety
do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze
byé réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i
skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, a takze odpowiedzialnoscia na gruncie
powszechnie obowigzujacych przepisow.

W przypadku Sygnalisty swiadczgcego ustugi lub dostarczajgcego towary na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia skutkowaé moze rozwiagzaniem tejze
umowy i definitywnym zakonczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami, a takze odpowiedzialnoscig na
gruncie powszechnie obowigzujgcych przepiséw.

OSWIADCZENIA:

O O$wiadczam, iz mam $wiadomos$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

O Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Il Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci, w celu dokonania i rozstrzygniecia zgtoszenia
naruszenia prawa (ZGODA OPCIONALNA W PRZYPADKU ZGtOSZENIA NIEANONIMOWEGO).

(data — obligatoryjnie)



